	  አሰሪና ሰራተኛ ውል
      

ቀን------------------
የአሰሪ ሙሉ ስም ፡------------------------------------------------- ስ/ቁ --------------------------
አድራሻ፡ -------------- ክ/ከተማ -------------------ወረዳ --------------- የቤት ቁጥር----------- 
የሰራተኛ ሙሉ ስም ፡------------------------------------------------------------ ስ/ቁ
         አድራሻ፡ ---------------------- ክ/ከተማ --------------------------ወረዳ --------------- የቤት ቁጥር----------- 
[bookmark: _GoBack]የስራው አይነት፡----------------------------------------- የስራው ቦታ -----------------------------
		የደሞዝ መጠን -------------------------------------
የተያዥ ሙሉ ስም፡---------------------------------------------------- ስ/ቁ -----------------------------
          አድራሻ፡ -------------- ክ/ከተማ -------------------ወረዳ --------------- የቤት ቁጥር----------- 
ይህ ውል በፍ/ብ/ሕ/ቁጥር 1731/1888/1889 መሰረት በሁለቱ ተዋዋይ ወገኖች መካል በፈቃደኝነት ላይ የተመሰረተ ነው፡፡
1.አገናኝ ሰራተኛው/ዋ/ ለምታጠፋው/ለሚያጠፋው/ ጥፋት ሊጠየቀ አይችልም፤ስራችን ማገናኘት ብቻ ነው ተጠያቂ ተያዡ ነው፡፡
2.ሁለቱ ባለጉዳዮች ተስማተው ለአገናኝ የከፈሉት ተመላሽ አይሆንም፡፡
3.ሁለቱ ባለጉዳዮች ተስማተው ውል ከገቡ በኋላ 10 ቀን ሳይሞላ በሰራተኛ በኩል በተለያየ ምክንያት ቀርቦ ውል ቢፈርስ ሰራተኛው ለኮሚሽን የተከፈለውን ገንዘብ ሙሉ በሙሉመክፈል ይኖርበታል፡፡
4.በአሰሪው በኩል በተለያየ ምክንያት ቀርቦ ከ30 ቀን ሳይሞላ ውል ቢፈርስ ከሰራተኛው ላይ ምን አይነት ገንዘብ ሳይቀንስ የሰራበትን /የሰራችበትን/ከፍሎ ማሰናበት ይኖርበታል፡፡  
5.ሰራተኛው/ዋ/ ስራውን ለመልቀቅ ቢፈልግ ቢያንስ ከ 30 ቀን በፊት እንዲተካላ/ለ/ት ለአሰሪው ቀድሞ መንገር ይኖርበታል/ይኖርባታል/፡፡
6. የሰራተኛው ደሞዝ በዕለቱ መከፈል ይኖርበታል፡፡
7.ሰራተኛውም በአግባቡ ስራውን መስራት ይኖርበታል፡፡
8.ሰራተኞች የማይችሉትን ስራ እንችላለን ብለው መግባት የለባቸውም፣የሚችሉትን ስራ ለአሰሪዎቻቸው መንገር አለባቸው፡፡
9.ኮሚሽን 20% ፐርሰንት ነው፡፡ 
10.አንድ ሰራተኛ ከመቀጠሩ/ሯ/ በፊት አንድ ፎቶ ግራፍ ወይም መታወቂያ ያለው የሚፈርምለት/ላት/ተያዥ የማሟላት ግዴታ አለባ/በ/ት፡፡
11.አሰሪው፣ሰራተኛው/ዋ/፣አገናኝ እና ተያዥ በስራ ውል ስምምነት ቅጽ ላይ መፈረም ይኖርባቸዋል፡፡
12.ተያዡ ተያዥ ለሚሆንለት ሰው ለሚያጠፋው ጥፋት ተጠያቂ መሆነዎትን እዳይዘነጉ ምክንያቱን ለሌባ ተያዥ መሆን የለብዎትም ፡፡ከመፈረመዎ በፊት ተያዥ ሰለሚሆኑለት ሰው ባህሪ ያጥኑ ምክንያቱም ነገ ለሚያጠፋው/ለማታጠፋው ጥፋት/ተጠያቂ ስለሚሆኑ!!
የአሰሪ ስምና ፊርማ						የሰራተኛ ስምና ፊርማ
-----------------------------------					-----------------------------------
የተያዥ ስምና ፊርማ 						የአገናኝ ስምና ፊርማ
-----------------------------------					-----------------------------------



 
 
ሆነን ከዚህ የሚከተለውን ውል ተዋውለናል፡፡
እኔ ውል ሰጪ ለውል ተቀባይ በድርጅቱ ውስጥ የሚከናወነውን የግንባታ አጠቃላይ የስራ ሂደት የመቆጣጠር ስራ እንዲሰሩልኝ ተስማምቼ ውል ከተዋዋልንበት ቀን ከሚያዝያ 17/2004ዓ.ም ጀምሮ የግንባታ ሂደቱ ጥራቱን በጠበቀ መልኩ ስራው መሰራቱን በሳምንት ሶስት ቀናት በግንባታ ቦታው ድረስ በመገኘት እንዲቆጣጠሩልኝ ስንስማማ አከፋፈሉን በተመለከተ በየወሩ ብር 3,000 (ሶስት ሺኅ ብር) ውል ከተዋዋልንበት ቀን ጀምሮ የምከፍል መሆኑን ተስማምተን ማህበሩ ስራውን ማስቆም በፈለገበት በማንኛውም ወቅት ያለምንም አስገዳጅነት (ቅድመ ሁኔታ) ስራውን ውል ተቀባይ የሚለቁ መሆኑን ተስማምቼ ይህንን የውል ሰነድ ፈርሜያለሁ፡፡

እኔ ውል ተቀባይ ለውል ሰጭ በድርጅቱ ውስጥ የሚከናወነውን የግንባታ አጠቃላይ የስራ ሂደት የመቆጣጠር ስራ እንድሰራላቸው ተስማምቼ ውል ከተዋዋልንበት ቀን ከሚያዝያ 17/2004ዓ.ም ጀምሮ የግንባታ ሂደቱ ጥራቱን በጠበቀ መልኩ ስራው መሰራቱን በሳምንት ሶስት ቀናት በግንባታ ቦታው ድረስ በመገኘት እንድቆጣጠርላቸው ስንስማማ አከፋፈሉን በተመለከተ በየወሩ ብር 3,000 (ሶስት ሺኅ ብር) ውል ከተዋዋልንበት ቀን ጀምሮ ሊከፍሉኝ ተስማምቼ ማህበሩ (ውል ሰጪ) ስራውን ማስቆም በፈለገበት በማንኛውም ወቅት ያለምንም አስገዳጅነት (ቅድመ ሁኔታ) ስራውን የምለቅ መሆኑን ተስማምቼ ይህንን የውል ሰነድ ፈርሜያለሁ፡፡

ይህም ውል በፍ/ብ/ሕ/ቁ. 1731/2005 በሚያዘው መሰረት በህግ ፊት የጸና ነው፡፡ ነገር ግን ከሁለት አንዳችን ወገን እንደውሉ አገላለጽ የማይፈጽም ወይም ውሉን ለማፍረስ የሚሞክር ቢኖር ለውል አክባሪው ወገን መቀጫ ብር 500 /አምስት መቶ ብር/ ከፍሎ ውሉና ገደቡ በፍ/ብ/ሕ/ቁ. 1889/1890 መሰረት በህግ ፊት የጸና ይሆናል፡፡
ይህንን የስራ ውል ስንዋዋል የነበሩ ምስክሮች

1. -----------------------------------------------------
2. ------------------------------------------------------

እኛም ምስክሮች ከዚህ በላይ ስማቸው የተጠቀሱት ተዋዋዮች ሰጪ እና ውል ተቀባይ የስራ ውል ስምምነት ተስማምተው ሲዋዋሉ ሲነጋገሩ አይተናል ሰምተናል ስንል በየፊርማችን እናረጋግጣለን፡፡

የውል ሰጪ ፊርማ				የውል ተቀባይ ፊርማ
--------------------------				-----------------------------
